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ACTA No
FECHA: Bogota, 04 de octubre de 2022
HORA: 09:00 a.m. — 12:00 p.m.
LUGAR: Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca.

TEMA: Seguimiento al servicio y verificacién participacion simulacro distrital 2022.

ASISTENTES: Planilla de asistencia.

DESARROLLO:

Siendo las 09:00 a.m. del dia 04 de octubre del 2022, se arriba al Centro de Cuidado Transitorio
Cundinamarca con el objetivo de realizar visita supervisién por parte del profesional Luis Felipe
Alarcon Garcia en compafia de Yeiny Victoria Martinez Rincén, asi como a la operacion del
servido. Se realiza el ingreso acatando los protocolos de bioseguridad establecidos en el marco
de la pandemia provocada por el Covid-19. Posterior a esto se realiza la presentacion con la
persona que atiende la visita la coordinadora Yeiny Victoria Martinez Rincén.

1. Se realiza acompafiamiento al simulacro distrital 2022, verificando que se cumpla con los
lineamientos establecidos por la Secretaria Técnica del Consejo Distrital para la Gestion de

Riesgos y Cambio Climatico.
2. Se verifica que cada dentro del centro de cuidado transitorio no se deje personas mayores
atras dando cumplimiento a la evacuacion de todo el persona y participantes del centro.

3. Se solicité el certificado de participacion del centro de cuidado transitorio Cundinamarca el cual
se evidencio que Instituto Distrital de Gestion del Riesgo y Cabio Climatico una constancia con

namero 900310195-2.

4. recorrido por la planta baja del centro verificando el estado de las paredes y condiciones de la
infraestructura, se continua con el segundo piso en la verificacion de tendidos de camas,
evidenciado que se cumple con las sana, sobre sabana y las tres cobijas necesarias para el

servicio.
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5. Se verifica el funcionamiento de las maquinas de hacer ejorcid que estin disponibles para ol

servicio, evidenciando que e8 necesano un mantenimiento

Socializacion del acta,
Srendo las 12:00 p.m. se realiza la socializacion completa del acta a la coordinadora Yoiny Victoria

Martinez Rincdn del Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca

CONVOCATORIA. No Aplica.

| Fecha de Ejecucién

| Responsables
Octubre 2022

Compromisos
de hacer | CCT Cundinamarca

Mawtenmvento de maquinas
_ejercicio

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo d
r.g 9 u.)-o e Dependencia Firma
vinculacion
Nombres y Apellidos
Yeiny Victoria Martinez Coordmadf)ra e Centro Transitorio F
- Rinca centro cuidado Cundi t\
incon Fansions undinamarca G a

Subdireccién Puente

LUIS FELIPE ALARCON Aranda y Antoni
io
GARCIA SLIS Puente Aranda Narifo

Apoyo a la supervision

Alarcon Garcia - Profesional Equipo para la Supervision Subdireccion Local Puente Aranda Antomio Narino,
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ACTA N° 002
CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE UNIDAD OPERATIVA CUNDINAMANRCA

FECHA: Bogold, oclubre, 4 de 2022,

HORA: 11:30 a.m. - 2:00 pm.

LUGAR: Unidad Operativa Cundinamarca

TEMA: Visita técnica Seguimiento archivo de gestién historias sociales.

ASISTENTES: Los abajo firmantes.

ORDEN DEL DIA:

1. Asistencia técnica gestiéon documental.
2. Revision historias sociales y FUID
3. Compromisos

DESARROLLO:

1. Asistencia técnica gestion documental

Se inicia la visita de gestion documental realizando la presentacion de las referentes
documentales de la Subdireccion para la Vejez, informando que el motivo de la visita
corresponde a dar continuidad al seguimiento de la gestion documental en las unidades
operativas para fortalecer dicha actividad. Para esto, se revisaran las historias sociales de los
participantes y el FUID correspondiente. Adicionalmente, esta visita busca resolver todas las
inguietudes o dudas que tengan con la informacién que reposa en los expedientes de historias
sociales y que sea compelencia del tema de gestion documental, como en el diligenciamiento de

formatos.
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Por otra parte, so indica la Importancla do no gonerar un volumon alto do copias de formatos,
teniendo en cuenta la actualizacldn do oslos, como tlamblén, que deben ser directamente
descargados dol mapa do procesos, pata ovitar ol uso do documentos obsoletos. Se indica la
ruta on la pagina web do la Entidad donde se encuontran los formatos de la Subdireccion para la

Vejor.

2. Revision historias socialos y FUID

Se solicita informacion respecto a la canlidad de cajas do archivo con que cuentan la unidad
operativa, a lo que la refarente de goslion documental de la unidad operativa indica que se
cuentan con 10 cajas correspondlentes a 43 carpolas de activos, conforme a la informacion
reportada en el FUID, Asl las cosas, so roallza la revision do tres cajas de manera aleatoria,

encontrando lo siguiente:

1) Anivel informativo se indica que ol Insumo como cajas, carpetas y canchos deben cumplir las
caracteristicas técnicas minimas establecidas por la SDIS.

Respecto a la revision del FUID se indica que se debe implementar el formato establecido en (
el sistema de gestion Formato Unico de inventario documental - FUID para historias )
sociales (F-BS-086), realizando los ajustes en la codificacion del servicio de acuerdo con la

Tabla de Retencién Documental en subserie (DEP:12440 - S:23 - SB:13).

Se indica que se debe ajustar rotulo de las carpetas en subsesion y subserie.

Se encuentran fichas SIRBE sin firmar, por lo que se solicita que todas las fichas deben ir

2)

firmadas.
Se indica la importancia de que el nombre de la unidad operativa debe ser el mismo que esta

en sistema misional SIRBE.
Los nombres del participante deben ir completos como indica el documento de identidad.
Se debe asignar un numero consecutivo de expediente nuevo, teniendo en cuenta que es un

nuevo convenio, el cual consta de 7 digitos.
Se informa que los formatos cruce de bases de datos (FOR-PSS-377) y listado ingreso al

8)

servicio y asistencia a las actividades, (FOR-PSS-525) se actualizaron, por lo que se deben
utilizar dichas versiones.
Ajustar la informacion del nombre del servicio y unidad operativa en el formato seguimiento
individual (FOR-PSS-224), y en el formato Registro de contantes vitales para persona mayor
(FOR-PSS-518) y cerrar los espacios que se encuentran en blanco y que ya no se van a

diligenciar.
10) Se refuerza el modo en que deben estar organizadas las carpetas en las cajas, indicandose

que debe ir en el sentido de lectura del rétulo.
11) Se indica que la impresion de un documento puede realizarse en tamaio de papel carta u

oficio segun la necesidad que se presenle, y que esto no representa una modificacion en su
contenido.
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12) En los expedientes del convenio anterior no se encontrd el acta de cierre por finalizacidr) de
convenio o el formato seguimiento individual, para lo que la coordinadora indica que dicha
documentacion no hace parte del presente convenio.

13) Revision FUID activos y expedientes:

- Quitar el espacio del nimero del expediente
- Archivar los CDs en sobre blanco con la informacion del participante, nombre y apellidos
completos, numero de cedula del participante, numero de folio y contenido e indicarlo en

la celda de observaciones en el FUID.
- Perfilar y perforar en tamafio oficio los documentos que van a reposar en la historia social.
- Retirar documentos duplicados de ser el caso.
- Reuvisar los nombres como esta identificado en cedula
- Completar informacion y firmas de las fichas SIRBE
- Completar espacios en blanco de los formatos

14) FUID egresos:
- Ajustar informacion de rotulo de carpetas
- Hacer actas de cierre teniendo en cuenta los criterios de egreso de la Resolucién 0509
del 20 de abril de 2021, para los expedientes de historias sociales que cumplen los
criterios de egreso.
- Ajustar el FUID de egresos, conforme a la fecha de cierre de la mas antigua a la mas
reciente.

En el transcurso de la visita se indica la importancia de mantener actualizados los documentos
gue reposan en los expedientes historias sociales, los cuales deben estar debidamente
diligenciados y firmados cuando asi se requiera. Asi mismo, se comunica la disponibilidad de dar
respuesta a las inquietudes que tengan y que se pueden contactar con las referentes
documentales sin ningun problema. Ya para finalizar la visita se da lectura a las observaciones
realizadas al archivo detallando los ajustes a realizar.

3. Compromisos:

Fecha de

Compromisos Responsables ! .
Ejecucion

Coordinadora y responsable

Realizar los ajustes indicados en . - g
J archivo de gestion de la Unidad | Octubre de 2022
el desarrollo de la presente acta. . . :
Operativa Cundinamarca |

CONVOCATORIA. N.A.
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ACTA No

FECHA: Bogota, 06 de octubre de 2022

HORA: 12:00 p.m. — 2:00 p.m.

LUGAR: Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca.

TEMA: Seguimiento al servicio y verificacion de fichas sirbe.

ASISTENTES: Planilla de asistencia.

DESARROLLO:

Siendo las 12:00 a.m. del dia 06 de octubre del 2022, se arriba al Centro de Cuidado Transitorio
Cundinamarca con el objetivo de realizar visita supervision por parte del profesional Luis Felipe
Alarcon Garcia en compaiiia de Yeiny Victoria Martinez Rincon, asi como a la operacion del
servido. Se realiza el ingreso acatando los protocolos de bioseguridad establecidos en el marco
de la pandemia provocada por el Covid-19. Posterior a esto se realiza la presentacion con la
persona que atiende la visita la coordinadora Yeiny Victoria Martinez Rincon.

1. Se realiza el seguimiento al diligenciamiento de ficha sirbe formato por el cual se recopila las
problematicas y conceptos profesionales.

£n |z revision de las fichas sirbe de las personas mayores que se encuentran dentro del marco
de una priorizacién, se logra evidenciar que se debe puntualizar la captura de la informacion de
lz problemdtica la cual en algunos casos es muy ambigua de la misma manera se solita que se
ajusten los conceptos técnicos profesionales ya que se debe cumplir con el criterio de una posible

priorizacion.
2. Se deja que para la siguiente aplicacién de una ficha sirbe se debe cumplir con un minio de

correlaciéon con la informacion recolectada, para de esta manera no afectar la calidad de la
informacion y cumplir con los criterios de priorizacion que esta taxativos en el presente anexo

técnico

3. Por parte del centro de cuidado de cuidado transitorio se solita que se realice una capacitacion
presencial en diligenciamiento sirbe para mejorar en calidad de la informacion.
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4. En madio de la problematica se evidencla que los adultos mayores por falta del cumplimiento
del criterio de priorizacion para las personas con una posible discapacidad y por directriz del
equipo téenico de la subdireccion para la vejez, las personas mayores que pretendan cumplir con
oste criterio deben contar con el certificado de discapacidad en el cual se evidencie qué tipo de

discapacidad tiene.

Siendo las 02:00 p.m. se realiza la socializacion completa del acta a la coordinadora Yeiny Victoria
Martinez Rincon del Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca.

CONVOCATORIA. No Aplica.

““““ Responsables Fecha de Ejecucion

Compromisos
Solicitar al equipo de la subdireccion para la | CCT Cundinamarca | 7 Octubre 2022

vejez una linea clara de que documento
soporte se debe exigir para las personas
mayores con una posible discapacidad.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

; 53 Dependencia i
vinculaciéon P fma

Nombres y Apellidos

Yeiny Victoria Martinez Coordlnadf)ra qe!
centro cuidado

Rincon 5
transitorio

Centro Transitorio
Cundinamarca

Lot

LUIS FELIPE ALARCON Apoyo a la supervision Subdireccion Puente
Aranda y Antonio \

GARCIA SLIS Puente Aranda Narifio

Elaboré: Luis Felipe Alarcon Garcla — Profesional Equipo para la Supervisién Subdireccién Local Puente Aranda Antonio Narifio.
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ACTA N°

FECHA: Bogota, 07 octubre 2022

HORA: 9:30am-10:30Am

LUGAR: Centro de cuidado transitorio Cundinamarca.

TEMA: Visita de cualificacion registré y consulta SIRBE

ASISTENTES:

ORDEN DEL DIA:

1. Acompanamiento al ingreso, aplicacion del FORMS vy rejilla de priorizacion

2. Registro y consulta SIRBE
3. Revision conceptos técnicos de la ficha SIRBE.
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DESARROLLO:

Por solicitud del centro transitorio Cundinamarca, se realiza cualificacion del equipo de
facilitadores responsables de la consulta y registro dentro del aplicativo SIRBE de los
participantes a los cuales se les esta prestando el servicio de cuidado transitorio DIA-

Noche.

Consulta del participante en SIRBE: Se realiza explicacion del proceso de consultar los
participantes cuando llegan y son participantes nuevos del servicio cuidado transitorio
DIA-NOCHE, recordandoles al equipo los pasos de cémo se realiza las consultas y los
también recordandoles los servicios que tiene simultaneidad.

Forma de consulta por: “Registrar Beneficiarios-Registrar Beneficiarios a un proyecto-

digitar numero de Cédula de persona mayor”.
Forma de consulta por: “Registrar actuaciones-Registro Individual de Actuaciones-digitar

el numero de Cédula de la persona mayor”.
Forma de consulta por: “Consultas-Historia de un beneficiario- digitar el nimero de Cédula

de la persona mayor”.

Registro SIRBE: después de realizar las consultas, hacer el ingreso, diligenciar la ficha
SIRBE sin tachones ni espacios en blanco, se realiza el ingreso al servicio al servicio
siguiendo los siguientes pasos: “Registrar Beneficiarios-Registrar Beneficiarios a un
proyecto-digitar numero de Cedula de persona mayor-cargar ficha SIRBE en su totalidad-
Guardar con fecha con la que se realizo la primera atencion al participante”.

Registro SIRBE asistencia y PAI: Se le recuerda al equipo que se pueden hacer de dos
formas tanto el registro de asistencia como las actividades PAI del centro.

Forma de cargue Individual: “Registrar actuaciones-Registro Individual de Actuaciones-
digitar el numero de Cédula de la persona mayor-es coger el proyecto 1099-106
ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ-Tipo de actuacion: ESTADO-Actuacion:
ATENDIDO NOCHE-Observaciones: (poner la observacién pertinente a la atencion
prestada segun la jornada) ga’

Forma de cargue masivo: “Registrar actuaciones-Registro masivo de Actuaciones--es
coger el proyecto 1099-106 ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ-Modalidad:
Centro noche-Estado Actual: ATENDIDO NOCHE-CDS: 122241-NA-CENTRO NOCHE

o
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CUNDINAMARCA-Marca especial (desmarcar)-Clic en consultar-Tipo de actuacion:
ESTADO-Actuacion: ATENDIDO NOCHE-Observaciones: (poner la observacion
pertinente a la atencion prestada segun la Jornada)-seleccionar los participantes activos

en el centro.

Forma de cargue Individual: “Registrar actuaciones-Registro (ndividual de Actuaciones-
digitar el numero de Cédula de la persona mayor-es coger el proyecto 1099-106
ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ-Tipo de actuacion: INTERVENCION-
Actuacion: ATENCION PAIIN-Motivo PAl ACTUANDO-Observaciones: (poner la
observacion pertinente a la atencion prestada segun la actividad)

Forma de cargue masivo: “Registrar actuaciones-Registro masivo de Actuaciones--es
coger el proyecto 1099-106 ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ-Modalidad:
Centro noche-Estado Actual: ATENDIDO NOCHE-CDS: 122241-NA-CENTRO NOCHE
CUNDINAMARCA-Marca especial(desmarcar)-Clic en consultar- Tipo de actuacion:
INTERVENCION-Actuacion: ATENCION PAIIN-Motivo PAI ACTUANDO -Observaciones:
(poner la observacion pertinente a la atencion prestada segun la actividad) -seleccionar

los participantes activos en el centro.

Se realizd revision de fichas sirbe, en cuanto a su diligenciamiento y concepto técnico
encontrando que este no se esta realizando adecuadamente, dado que estan relatando
de forma continua la descripcion de la problematica de la persona mayor y no dando un
concepto del porque a la persona mayor se le esta prestando el servicio en la unidad
operativa bajo la modalidad de cuidado transitorio DIA-NOCHE.
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£n constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

P Dependenc
vinculaclon f ia Firma

Nombres y Apellidos

Uidanae Mareo & “Taalradon . _cc1 Cudifamyca. _L/
Lad bhanaVhicias Facidadovd - eeteondwaaica TR
Los leutinn 6 Oxurere ot Grdromoo 7
S Mancnd Faciadora ad o g
and Toxtine?-  Coodiadons cciliedinarror,
L\_‘eid.{é_ﬁﬂbﬁ_g ’rrahc\c}‘o Soczal cctCondinomarca fllendf((éfrjfca

o 1 Ho 32 -16 1 Cudadela San lMartin

coreturia Distrtal de Integracion Social

(1) 327 97 97 !

viarlegracionsocial.gov co ! ALCALDIA MAYOR
l DE BOGOTA DC.

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

"* SECRETARIA DE
BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1 de 10

ACTA N°

FECHA: Bogota, octubre 10 de 2022
HORA: 9:00 a.m. - 11:00 m.
LUGAR: Centro LGBTI Sebastian Romero
TEMA: Cualificacion Enfoques de politica publica
ASISTENTES: ver planilla adjunta
ORDEN DEL DIA:
1. Presentacion.
2. Cualificacion enfoques
3. Cualificacion Enfoques
4. Acuerdos

DESARROLLO

1. Presentacion.

Oscar Fernando Rios Parra, Coordinador Técnico de la Modalidad de Cuidado Transitorio, da la

bienvenida a los asistentes a este espacio de cualificacion de enfoques de atencidon en los

Centros de Cuidado Transitorio. Senala que el objetivo de la reuniéon es brindar un espacio de
cualificacion de los enfoques del lineamiento de Cuidado Transitorio, teniendo en cuenta que la
atencion se enmarca en los enfoques establecidos en la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010 — 2025, la Politica Publica para el Fenomeno
de Habitabilidad en Calle y el Plan De Desarrollo Econédmico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del

Siglo XXI".
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Se recuenda que en el Ineamiento de la Modalidad de Cuidado Transitorio presenta 8

enfoques, como se descnde a continuacion:

*  Enfoque de derechos

e Enfoque diferencial

* Enfoque de género

o Enfogque temitonal

*  Enfoque de cultura ciudadana

* Enfoque de participacion ciudadana
* Enfoque centrado en la persona

* Enfoque de reduccion de dafos

Ahorz bien, se informa que se hard una mayor profundizacién en el enfoque diferencial, y la
dertsona que hard la presentacion es la profesional Ana Milena Cardenas del equipo de politicas.

2. Cualificacion Enfoques Diferencial

Anz Milena Cardenas del Equipo de Politica Publica de la Subdireccién para la Vejez, socializa
&' Equino los enfoques, desde una perspectiva general, tomando como punto de partida la Politica
Publica de Vejez y Envejecimiento. En ese sentido, presenta el marco conceptual, marco ético
Dolltico y marco nomativo de la PPSVE, como marco de referencia para el desarrollo e
mplementacion de los enfoques. Para la definicion de los enfoques, parte de la Guia para la
Formulacidon e Implementacion de Politicas Publicas de la Secretaria Distrital de Planeacion,

como documento guia en el distrito. Sefiala los enfoques descritos por la Guia:

MARCOD CONTEPTUAL MARCO ETICO POUITICO
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Monciona que a través do la Resoluclon 2210 de 2021, se establece la Metodologla para
mearporar s enfoques en instiumentos doe planeacidn de todas las entidades y las alcaldias
eales, faw cuales deben incluir estrateglag y lineamiontos, metas o indicadoroes y accionoes para

materahzar los enfoques on los sorviclos do las entidados distritalos,

Aborda las Categorias del Entoque diforoncial, o sabor;

Grupos diicos

Transcurir vital

Identidad genero

Orientaciones sexuales
Discapacidad

Victimas de contlicto armado
Situaciones condiciones y posicidn

“Los enfoques se entienden como la forma de dirigir la atencién o el interés hacia un asunto para
lgrar una mayor comprension de las realidades, situaciones y necesldades sociales, que permita
dar respuestas pertinentes por parte del Estado.” Gula formulacién e implementacion de politicas

publicas del Distrito (2017), los enfoques implican:

Miradas que se articulan

.
: Sin jerarquizacién o contraposicion entre ellas

: Fortalecimiento de la gestion publica flexible y abierta

: Adaptacion a cambios y nuevas realidades

: Permite la resignificacion de los procesos

: Permite que la gestion institucional para que la toma de decisiones tenga una

mirada integral y sistémica de la realidad.

Asi mismo, el Enfoque diferencial Busca visibilizar las particularidades y necesidades de
personas y colectivos, con el fin de generar acclones diferenciales desde la politica publica para
cambiar las siluaciones de exclusiony discriminacion que evitan el goce efectivo de sus
derechos. De acuerdo con la resolucion 2210 de 2021 y su metodologia anexa. En el Articulo 1.
Se dice que: Adaptese e impleménlese la metodologia para incorporar los enfoques poblacional

P
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- diferencial y de género en los instrumenlos de planeacion del Distrito Capital, contenida en el
documento anexo, que hace parle integral de la presente Resolucion,

arte, el Articulo 2. Campo de aplicacion, hace referencia a Las entidades distritales, las
Alcaldias Locales y organismos de la Administracion Distrital deberan implementar la
metodologia para incorporar el enfoque poblacional - diferencial y de género contenida en el
documento anexo en la fase de formulacién e implementaciéon de los instrumentos de

planeacidn del Distrito Capital.

Por su p

Esta implementacion implica que se haga de manera progresiva una revision y ajuste de
los instrumentos de planeacion para la definicién de:

» Estrategias y lineamientos
« Metas e indicadores

- Acciones y actividades

« Presupuestos

Con propositos concretos y especificos respecto a los grupos poblacionales y/o sectores sociales
objeto del enfoque poblacional-diferencial, asi como los relacionados con el enfoque de género: 4

ENFOQUE DIFERENCIAL e

Transcurrir vital o grupos etarios:
Primera infanda, Infancis, Ado'zztenc e, Luventoc,
Adultez, Envejecimianto v Vg)2z

Etnico o grupos étnicos: ; ; 3
isz70 (a) Afrodescandientes o afroco'ombianc{a); e ldentlda_d de género: )
Pa enquerols); Ra 23/, indizens; y Rrom 0 'tano R Sexo: Mujer/nombre/ Inters2aua
Género: Mascauling /Feme~ina /Nok ~aro
Categorias de Identidades de gén=sro Clsgé~2-o / Tra~sz2n22
analisis Transexual
Condicidn y situacion:
V.ct mas de Conflicto Armaco . :
D scaczcioad Orientaciones sexuales
Fersimeno de ~abitab!idad en Cal'2 Homosexua! {lesbiana. gay), hatarosenid v o2l
Pot'aciones rurales
Perzonas desplazacdas transfronterizas
fe'acon parentesco - afecto
Aot vidaces Sexuaes Pagadas®,
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La identidad de género Se refiere a los roles socialmente consltruidos, los comportamientos,
actividades y atributos que una sociedad dada considera apropiados para los hombres y 1as

mujeres.

Asi. el rol sexual o de género (¢como soy y actuo al sentirme mujer u hombrae?)
los rasgos de personalidad y pautas de comportamiento socialmente considerados masculinos o
femeninos en un marco cultural o histérico concreto. Esta masculinidad/ferminidad  viene

determinada por la educacion y la cullura en la que nace y crece la persona.

SEXO
Mujer/Hombre/ Intersexual

consiste en

GENERO
Masculino / Femenino / No binario

IDENTIDAD DE GENERO
Cisgénero / Transgénero / transexual

La orientacién del deseo sexual influye a la hora de escoger a la persona con la que queremos
establecer vinculos sexuales y emocionales. Las personas pueden considerarse heterosexuales
cuando se sienten atraidas hacia personas de distinto sexo al propio. Son homosexuzles en €l
caso de que la atraccion se de hacia personas del mismo sexo. O bisexuales si se produce una

atraccion hacia ambos sexos.
e < m’"?“‘*-ﬁm
| SOY LESBIAWA
SOY GAY N
SOY TRANSERIAL — N\F
SOY BISEAAL ‘t"
S0Y COMOTY t\

Afrodescendientes o afrocolombiano(a); Palenquero(a).
poblaciones cuyas condiciones y practicas sociales,

GRUPOS ETNICOS: Negro (a),
Raizal; Indigena; y Rrom o gitano. Son
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culturales, polltican y aconomicas los distinguen del resto de la sociedad, en razon de

una ldentidad — on tanto nujolos coloctivos  que  aducen un origen, historia Yy
caracleristicas proplas, dadas en cosmovisionaes, costumbres y tradiciones particulares.

COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS: las
comunidades negras o afrocolomblanas, conslituyen varias comunidades gue viven de acuerdo
con la forma cultural desarrollada por las elnlas de procedencia africana, La Ley 70 de 1993
define las Comunidades negras como ol conjunto de familias de ascendencia afrocolormbiana que
poseen una cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres
dentro de la relacion campo - poblado, que ravelan y conservan conciencia de identidad que las
distinguen de olros grupos otnicos.

PALENQUEROS: La comunidad Palenquera esta conformada por los descendientes de los
esclavizados que mediante actos de resistencia y de libertad, se refugiaron en 10s territorios de
la Costa Norte de Colombia desde el Siglo XV denominados palengues. Existen 4 Palengues
reconocidos: San Basilio de Palenque (Mahates — Bolivar), San José de Uré (Cérdoba), Jacobo
Pérez escobar (Magdalena) y La Libertad (Sucre).

COMUNIDADES RAIZALES: La etnia raizal del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina esta asentada en las islas colombianas desde hace aproximadamente 400 anos. Para
los pobladores raizales lo que mas les enorgullece es tener lengua propia, el creole o criollo
sanandresano, nacié de la evolucion del idioma ingles con acentos africanos y algunos rezagos
francofonos, aunque en estos Gltimos anos ha incorporado algunas palabras del idioma espanol.

PUEBLOS INDIGENAS: Persona quien por su identidad es o se autorreconoce COmMO

descendiente de los pueblos originarios de America o amerindios. Segun el dltimo censo de
poblacién en Bogota residen 87 pueblos indigenas.

EL PUEBLO RROM O GITANO: El pueblo Rrom o gitano se consolida y fortalece como grupo
étnico formando parte de |a diversidad étnica y cultural de la nacién colombiana. Su origen se
remonta a mas de 1000 afos, proviene del norte de la India y conserva un alto bagaje cultural
que lo diferencia de otros pueblos y de la sociedad mayoritaria. EI Pueblo Gitano se organiza
en Kumpanias. La kumpania de Bogota esta articulada en 2 organizaciones: Prorromy Union
Romani, que cuentan con reconocimiento del Ministerio del Interior (Resolucion No. 022 del 2 de

septiembre de 1999).

(OUE SON LAS ACCIONES AFIRMATIVAS? Son acciones temporales que buscan favorecer a
determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de tipo
social, cultural o econémico que los afectan. Se les conoce también como “acciones
positivas”, “medidas positivas”, sdiscriminacion en sentido inverso” y “discriminacion positiva. En
la Subdireccién para la Vejez y los grupos 6inicos concertaron 17 acciones afirmativas, en el
marco del cumplimiento del Articulo 66 del Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2024.
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VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO: Personas que individual o colectivamente hayan sufrido
un daio por hechos ocurridos a partir del 1 de enero de 1985, como consecuencia de violaciones
graves y manifiestas de las normas internacionales de Derechos Humanos y de infracciones al
Derecho Internacional Humanitario ocurridas con ocasion del conflicto armado interno. Ley 1448
de 2011 Por la cual se dictan medidas de alencion, asistencia y reparacion integral a las victimas
del conflicto armado interno y se diclan olras disposiciones. Con la prérroga de 2021 tendra una

vigencia hasta el 9 de diciembre de 2031.

HECHOS VICTIMIZANTES: Este enfoque se fundamenta en la comprension de la vivencia de
actuales generaciones de mayores que han sufrido las consecuencias del conflicto armado y del
ser victima con énfasis en los riesgos asociados a su proceso de envejecimiento. Son 13 los
hechos victimizantes susceptibles de indemnizacion contemplados en la ley y que se registran en
el Registro Unico de Victimas (RUV):

Abandono y despojo de tierras
Amenaza

Violencia Sexual

Desaparicion Forzada
Desplazamiento forzado
Homicidio

Minas antipersonales, municion sin explotar, artefacto explosivo improvisado
Secuestro

. Tortura

10. Reclutamiento Forzado

11. Confinamiento

12. Victimas de actos terroristas
13. Pérdida de bienes o inmuebles

OND O LW

<o)

DISCAPACIDAD: "La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al
entorno, que evitan su participacion plena y efectivaen la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas". Convencion de la ONU, 2006. La Ley Estatutaria de Salud, Ley 1751
de 2015, establece que las personas con discapacidad son consideradas sujetos de especial

proteccion por parte del Estado.

Existe diferentes tipos de discapacidad: fisica, auditiva, visual, psicosocial o mental, multiple,
sordo-ceguera.

FENOMENO HABITABILIDAD EN CALLE: La Habitabllidad en Calle como un Fenémeno Social,
el cual se caracteriza por ser propio de las ciudades, desarrollandose en espacios urbanos; es
histérico ya que implica una estructuracion a lo largo del tiempo con determinados cambios,
segun los diferentes contextos pollticos y sociales.

\ SO SON
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Conceptos para su abordaje a partir de la politica distrital:

. Habitante de calle: hace de la calle su lugar de habitacion
. Persona en calle: hace de la calle el escenario propio para su supefrvivencia, alterna el

trabajo en la calle, la casa y la escuela
. Personas en riesgo de habitar la calles: desigualdades para el ejercicio de derechos

que aumentan el riesgo para la habitanza en calle

POBLACIONES RURALES: Campesino (a): sujeto intercultural, involucrado vitalmente en el
trabajo directo con la tierra y la naturaleza, inmerso en formas de organizacién basadas en el
trabajo familiar y comunitario no remunerado o en la venta de su fuerza de trabajo.

Dimensiones:
. Territorial: tenencia y uso de la tierra, desplazamiento forzados
« Cultural: memorias, practicas, tradiciones y formas de identificacion
. Econdmica: autoconsumo y participacion en el mercado, produccion de alimentos, labores

de cuidado
« Politica: busqueda de autonomia, rol de la mujer

Habitante rural: Persona residente en suelo rural cuya actividad productiva esta relacionada
directamente con lo rural, tanto las actividades tradicionales labores agropecuarias, forestales,
pesqueras y las no tradicionales, pero que no se autoreconoce o no registra las caracteristicas

que identifican al campesino (a)

PERSONAS DESPLAZADAS TRANSFRONTERIZAS: Esta categoria orienta la actuacién
estatal a partir del analisis de los movimientos de las personas que cruzan individual
o colectivamente las fronteras por decision para mejorar sus condiciones de vida o por obligacion
con ocasion de conflictos armados o persecucion

Migrante: Personas que “eligen trasladarse no a causa de una amenaza directa de persecucion
o muerte, sino principalmente para mejorar sus vidas al encontrar trabajo o por educacion,
reunificacion familiar, o por otras razones” .

Refugiado: Personas que han huido de sus paises porque su vida, seguridad o libertad han sido
amenazadas por la violencia generalizada, la agresion extranjera, los conflictos internos, la
violacion masiva de los derechos humanos u otras circunstancias que hayan perturbado
gravemente el orden publico.

ACTIVIDADES SEXUALES PAGADAS: Esta categoria es una construccion técnica conceptual
que permite abordar y analizar las complejas y diversas dimensiones y relaciones que se surten

S 3 2 1]
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en el marco del ejercicio de estas actividades; lo que permite a su vez abordar acciones dirigidas
al reconocimiento, garantia y restablecimiento de derechos, asl como aquellas encaminadas a
modificar las condiciones sociales, econémicas y culturales que desencadenan las situaciones
de vulnerabilidad, desigualdad y discriminacion que se materializan en el Ambito de las ASP.

En sintesis, como se puede entender el enfoque diferencial: Es un “conjunto de acciones que, al
dar un trato diferenciado a algunos grupos poblacionales, contribuye a reducir la brecha existente

entre los diferentes segmentos de la poblacion y garantizan la superaciéon de la exclusién social,
la marginalidad politica, la desigualdad economica, la condicién especial de vulnerabilidad”.

Finalmente, Ana hace las siguientes preguntas:

« ¢;Desde el servicio, qué actividad o accion realiza para atender de manera diferencial a

la persona del caso?
« ¢Qué barreras identifica para la atencion de manera diferencial?
« Qué transformaciones propondria para atender de manera diferencial?

Sobre estas preguntas se dialoga y se encuentra lo siguiente:

En el Centro Transitorio Quiroga sefialan que hay algunas personas mayores por indicios,
presentan caracteristicas del enfoque diferencial de orientacién sexual e identidad de género
diversas, sin embargo, no se autoreconocen como tal, lo cual es una muestra de que persisten
prejuicios culturales al respecto y temores a ser discriminados o rechazados.

Con relacién al tema de discapacidad, plantean algunas dificultades al momento del ingreso,
porque para llevar a cabo la priorizacion de las personas mayores, en caso de discapacidad, se
requiere un soporte certificado de discapacidad, mas no siempre se cuenta con ello.

Oscar puntualiza que se puede recurrir a la historia clinica, para diferenciar la condicion medica

cronica de una discapacidad certificada.

Continuando con la presentacion, socializa las categorias de situacion, condicion y posicion, a
las cuales pertenecen los enfoques de Ruralidad, Migrantes, Refugiados y habitabilidad en calle.

Termina sefialando el concepto de Interseccionalidad, el cual refiere al entrecruzamiento de
diversas condiciones de situaciones o condiciones de exclusion y discriminacion en una misma

persona, de manera simultanea.
Los participantes sefialan entre otras cosas, acciones de |dentificacion y reconocimiento, la

caracterizacion de personas mayores reconociendo sus condiciones y situaciones desde los
enfoques, permitir la participacién sin discriminacion, y desde el mismo momento del ingreso, la
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priorizacion que se realiza, otorgandosele mayor puntaje a las personas mayores gu
dentro de las categorias de enfoque diferencial.

Renglon seguido, pregunta igualmente, que tipo de barreras identifican en los servicios socizles
desde el enfoque diferencial.

Los centros responden que la excesiva formalizacion de las condiciones y requisios parz £
ingreso, puede constituirse en una barrera de acceso.

lgualmente, sefalan las barreras arquitectonicas o arreglos razonables para personas con
discapacidad.

El desconocimiento de lo que son los enfoques también puede materializarse en una barrerz parz
el acceso a los servicios.

Por ultimo, que transformaciones proponen para atencién diferencial.

Dentro de las respuestas senalan:

Sensibilizacién constante al equipo en la atencidn de personas diferenciales.

Atencion a mujeres para que se sientan tranquilas también en el aspecto fisico

Transformacion de imaginarios

Finaliza la cualificacion siendo las 11 a.m.

3. Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
"NINGUNO NO APLICA NO APLICA
Anexos: Planilla Asistencia ;
Elaboré: Jorge Gutierrez Rodriguez
Revisé y ajusté: Oscar Fernando Rlos Parra
JOO&?
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SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1 de 3
ACTA No
FECHA: Bogota, 12 de octubre de 2022
HORA: 12:00 p.m. = 2:00 p.m.
LUGAR: Centro de Cuidado Transitorlo Cundinamarca.
TEMA: Seguimiento al servicio.

ASISTENTES: Planilla de asistencia.

DESARROLLO:

Siendo las 12:00 p.m. del dia 12 de octubre del 2022, se arriba al Centro de Cuidado Transitorio
Cundinamarca con el objetivo de realizar visita supervision por parte del profesional Luis Felipe
Alarcon Garcia en compania de lvon Andrea Campos Profesional Psicologia quien es la persona
designada para recibir la visita el dia de hoy, asi como a la operacion del servido. Se realiza el
ingreso acatando los protocolos de bioseguridad establecidos en el marco de la pandemia

provocada por el Covid-19.

1. Se inicia con un recorrido por la unidad operativa en seguimiento a infraestructura, estado de
paredes y pisos, observando que se encuentran en buen estado, se continua con la verificacion
de la plata baja, dejando evidencia que se cumple con el mantenimiento correctivo de las

instalaciones.

2. Se verifica el reporte trimestral de gestion ambiental, el cual fue entregado el 6 de octubre al
recuperador de oficio que tiene el centro de cuidado transitorio.

Hasta la fecha no se presentan mas actividades en el marco del cumplimiento del componente
general de gestion ambiental.

3. Se realizd el seguimiento al caso de agresion verbal el cual fue reportado el dia 11 de octubre,
como medida se deja un compromiso de no volver a incurrir en esta falta grave al pacto de
convivencia, se realizé una socializacion de las reglas y pacto de convivencia con todos los
participantes del centro el cual es un ejercicio por parle del aborde social.

Cra 7 No 32-16/ Cudadela San Martin

~coretana Distrital de Integracion Socil

fel (1)327 97 97
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4. recorrido por la planta baj

de camas, evidenciado que se cumple con la

para el servicio.

5. Se verifica el funcion

servicio. el cual se reporta que se dispuso una nueva m
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a del centro verificando y segundo piso en la verificacién de tendidos
s sana, sobre sabana y las tres cobijas necesarias

amiento de las maquinas de hacer gjercié que estan disponibles para el
aquina y se le realizo el mantenimiento

correctivo a la caminadora dejandola lista para el uso de las personas mayores.

Socializacion del acta.

Siendo las 2:00 p.m. se re

Profesional Psicologia quien es la persona designada para reci

Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca.

CONVOCATORIA. No Aplica.

aliza la socializacion completa del acta a la lvon Andrea Campos
bir la visita el dia de hoy en el

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion

Ninguno

CCT Cundinamarca

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos

lvon Andrea Campos

Cargo o Tipo de
vinculacion

Profesional en
Psicologia

Dependencia

Centro Transitorio
Cundinamarca

Firma

LUIS FELIPE ALARCON
GARCIA

Cra 7 No 22 -16/ Ciudadela San Mantin
Secretlaria Distrital de Integracian Social
Tel. (1,327 97 97

Nt AMEQraci

onsocial gov co

Apoyo a la supervision

SLIS Puente Aranda

Subdireccion Puente
Aranda y Antonio
Narino
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ACTA N° 1
FECHA: Bogota, 25 de octubre de 2022
HORA: 8:30 a.m. — 10: 05 am
LUGAR: Aplicativo Teams
TEMA: Socializacion lineamientos ambientales y revision de pendientes gestion ambiental

ASISTENTES: Ver listado de asistencia
ORDEN DEL DiA:

I. Presentacion de actividades pendientes por realizar
Il.  Resolucién de inquietudes

DESARROLLO:
I.  Presentacion de actividades pendientes por realizar

Se inicia la reunion con la presentacién de los referentes ambientales Maria Alejandra Noriega
Lopez y Cristian Camilo Valencia Bejarano, se recuerda a los responsables ambientales de las
unidades operativas el rol que desempefian los referentes técnicos. De igual forma se recuerda
lz obligatoriedad de revisar el correo ambiental de cada unidad operativa. Posteriormente se
presenta a las unidades operativas los temas pendientes para tener en cuenta de la siguiente

manera:

1. Compartir carpeta del drive, componente gestion ambiental: Se indica a los
responsables de las unidades operativas la necesidad de compartir con los referentes
técnicos las carpeta del drive del componente de gestidon ambiental, esta se debe
compartir a los correos mnoriega@sdis.qov.co y cvalencib@sdis.qov.co. La fecha maxima
para compartir la carpeta sera el dia 28 de octubre de 2022.

SO SO

!
Cra. 7 No. 32 - 16/ Cludadela San Martin ' 9 g
Secretaria Distrital de Integracion Social 2\ /)
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2. Organizar y subir los soportes de gestion ambiental a las carpetas del drive: Se
indica a los responsables ambientales de las unidades operativas que se ha evidenciado
que algunas unidades operalivas lienen desacluallizadas las carpetas del drive, razén por
la cual estas se deben actualizar a mas tardar el 28 de octubre de 2022. Posteriormente
y revisando uno de los drive de las unidades operativas se explica carpeta por carpeta la
estructura y las evidencias y/o documentos que deben estar cargados. Asf mismo se van
recordando y socializando los diferentes lineamientos ambientales de cada programa de
la estructura del PIGA.

PENDIENTES

[y

Compartir carpeta del drive, componente gestién ambiental
Organizar y subir los soportes de gestion ambiental a las carpetas del
drive.

Huella de carbono

BITACORA RESPEL

Divulgacion de lineamientos.

Reportes sustitucion ahorradores de energia y agua.

Sistemas reuso de agua.

N

NoO U s w

-

3. Huella de carbono: Con relacion a este punto se recuerda a las unidades la importancia
de no solo realizar el reporte de huella de carbono en los tiempos establecidos por el area
de gestién ambiental, sino que por parte de los responsables ambientales se debe
garantizar la calidad de la informacion reportada y la veracidad de la misma, en el sentido
de verificar si se estan realizando actividades de mantenimiento de equipos y adquisicion
de combustibles que no estén siendo reportados. Asi mismo se recuerda que se deben
remitir los soportes de todas las actividades realizadas en el marco de este reporte. Se
debe realizar el reporte de huella de carbono del quinto bimestre entre el 1y el 8 de
noviembre de 2022, en el enlace y con la metodologia manejada durante el ano.

1. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

cretaria Distrital de Integracion Social

. (1)327 97 97

w.integracionsocial gov.co ‘ ALCALDIA MAYOR
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Se extiende la solicitud de cumplir 1as fechas de reporte v la calidad de 1a ioformacdn
reportada a otras aclividades como sustitucion de elementos ahorradores da aguzs 4
energia entre otras actividades,

4. BITACORA RESPEL: Con relacion al diligenciamiento y envio de la BITACORA PESPEL,
se recomienda a las unidades operativas el cumplimiento de los tiemgpos estatilecidaos para
realizar esta aclividad, asl mismo las unidades deben garantizar 1a remision de todaos los
soportes de garanlicen la adecuada geslion de todos l0s residuos peligrosos generadas
en las unidades operalivas. Se recuerda a las unidades operativas 1a ruta en Iz que
pueden guardar la BITACORA RESPEL y que esta puede ser utilizada para ¢ chlculo de
la media mévil. La BITACORA RESPEL para el ltimo trimestre del zfio (octubre,
noviembre y diciembre de 2022) debera ser enviada entre el 27 a 31 de diciembre ce
2022.

5. Divulgacién de lineamientos: Con respecto a la divulgacién de linezmientos e
instructivos, se indican cuéles son los minimos que se debieron haber divulgado (ver
imagen), se indica que igual se debe cumplir con los establecidos en el anexo técnico de
cada unidad operativa o las que sean solicitadas por la supervision. Los soportes de estas
divulgaciones se deben cargar en las carpetas del drive establecidas. Se realizan
sugerencias a la hora de nombrar y subir las actas. Actas de divulgacion de los
lineamientos e instructivos presentados deben ser cargadas en las carpetas del drive a
mas tardar el dia 28 de octubre de 2022.

6. Reporte sustitucién de ahorradores de energia y agua: En este punto se vuelve a
recordar a las unidades operativas la importancia de diligenciar el formato de sustitucion
de elementos ahorradores de agua y el formato de suslitucion de elementos ahorradores
de energia, y realizar su envio en los tiempos eslablecidos, se deben cargar en las
carpetas indicadas. Importante en este punto que se reporten todos los cambios
realizados, pues algunas unidades durante lo corrido del aflo no han reportado ninguna
sustitucion o cambio,

7. Sistemas reuso de agua: En esle punlo se recuerda a las unidades operativas los
diferentes sisternas para el retiso de agua establecidos para la SDIS, se solicita el envio
del soporte de la implementacion de estos.

[ S
No. 32 - 16 / Ciudadela San Mantin ; 9 9
iria Distrital de Integracion Social 9 9
327 97 97 e’/
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Se solicita a las unidades operalivas lener cargadas las facturas de los servicios agua,
energla, gas en las carpetas destinadas para tal fin. Por parte de los referentes técnicos
sera remitida la matriz para diligenclamiento y seguimiento de consumos.

DIVULGACION DE LINEAMIENTOS INSTRUCTIVOS

1.
2.
3.
4.
S.
6.
7.
8.
S.

Aprovechamiento de aguas y fugas ocultas.

AVU y Vertimientos

Estructura del PIGA

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales, Riesgos Ambientales y Normograma
PAIPAERS

PGIRP

PIMS

Politica Ambiental

Politicas Cero Si se Puede.

. Residuos de Construccion y Demolicidn
. Colchones yColchonetas
. Demas de anexo técnico y solicitadas por supervisién

Il.  Resolucion de inquietudes

Finzlmente se resuelven las inquietudes que se tienen sobre diferentes actividades, sin embargo
durante todo el desarrollo de la reunion se fueron resolviendo las interrogantes que se tuvieron
sobre los temas desarrollados. Se indica que cualquier duda sobre los aspectos pendientes

podran ser comentados a los referentes ambientales.

i

Compromisos

Responsables Fecha de Ejecucion

| Compartir la carpeta del drive | Responsables ~Ambientales 28 octubre 2022
' componente de gestion ambiental Unidades Operativas

Cargar la documentacién y tener | Responsables Ambientales 28 octubre 2022
actualizadas las carpetas del drive de | Unidades Operativas
cada unidad operativa

ra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin i
zcretaria Distrital de Integracion Social l
|

.0 (1) 327 97 97
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| lineamientos e
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Compromisos
Reporte de huella de carbono

Remitir BITACORA RESPEL ultimos
trimestre del ano (octubre,
noviembre, diciembre) y sus soportes

Cargue soporte de divulgacion de los
instructivos a las
carpetas del drive (actas)

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

____Responsables
Responsables  Ambientales
Unidades Operativas
‘Responsables  Ambientales
Unidades Operativas

"Responsables  Ambientales
Unidades Operativas
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Fecha de Ejecucion |

1 a 8 de noviembre
2022

27 a 31 de diciembre
de 2022.

~ 28octubre 2022

' Mantener cargadas las facturas de
' agua, energia, gas en las carpetas

Responsables Ambientales
Unidades Operativas

Continuo

S

del drive. ,
' Remitir matriz de excel de consumos | Responsables Ambientales 31 octubre 2022
! Técnicos
Realizar acta de reunion Responsables Ambientales 27 octubre 2022 |
Técnicos ;
i
Apoyar a las unidades operativas en | Responsables Ambientales Continuo '
el desarrollo de las actividades y | Técnicos
resolucion de inquietudes i
En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos g p Dependencia Firma
vinculacion
Cristian Camilo Valencia Referente Ambiental Subdireccién para la C\f{:‘nif 3
Bejarano Técnico Vejez \

Yesenia Pztricia Rubio LLedn

>ra. 7 No.
secretaria

el (1)327 97 97

v nteg

32 - 16/ Ciudadela San Martin
Distrital de Integracion Social

racionsocial gov co

Trahajadora Social

Centro de Cuidado

Santos

Transitorio Antonia

,Liutx-hﬁ Kua:(\ L- ok
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————— " " Centode Cuidado T
. " /
Jhenly Pinzén Coordinadora Transitorio Antonia RN te
Santos
Referente ambiental Centro cuidado Leidy Johana
Leidy Johana Macias itori i ;
eay transitorio cundinamarca Macias
2o Morsles B Responsable ambiental Centro de cuidado Juon Camilo
PN RO WITWOS FOs transitorio Quiroga Morales Perez

Maria Alejandra Noriega Referente ambiental Subdireccién para la et (T
W

Lopez Vejez
Responsable Centro de cuidado Nt .
Nataly Canizales Ambiental transitorio memoria IONCOGQ'J\?‘,
y saber

Elaboro: Cristian Camilo Valencia Bejarano

Qm'a‘-e
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social 9 9
et

Tel.: (1) 327 97 97 Sty
nww intearacionsocial.qov.co i ALCALDIA MAYOR

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

b
’* SCRETAIA DF
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL
FOR-GD-002
Pagna 1de?
ACTA No

FECHA Bogota, 31 de octubre de 2027

HORA 200pm. - 500pm.

LUGAR Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca.

TEMA Sequimiento al servicio y verificacion de fichas sirbe,

ASISTENTES. Planilla de asistencia,

DESARROLLO:

Swendo las 12:00 a.m. del dia 31 de octubre del 2022, se arriba al Centro de Cuidzado Transitorio
Cunainamarca con el objetivo de realizar visita supervision por parte del profesionzl Luis Felipe
Alarcon Garcia en compaiia de Yeiny Victoria Martinez Rincén, asi como 2 l2 operacién del
servido. Se realiza el ingreso acatando los protocolos de bioseguridad establecidos en el marco
de lz pandemia provocada por el Covid-19. Posterior a esto se realiza la presentacion con la
persona que atiende Ia visita la coordinadora Yeiny Victoria Martinez Rincon.

. Se verifica cada uno del item del formato y aplicacion del instrumento de verificacion contractual
2! centro de cuidado Cundinamarca.

Swendo lzs 5:00 p.m. se realiza la socializacion completa del acta a la coordinadora Yeiny Victoria
WMzrtinez Rincdn del Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca.

CONVOCATORIA. No Aplica.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de
9 P Dependencia Firma
vinculacién
Nombres y Apellidos
9-&00&9

Cra T WNo 37 - 16 1 Cuudadeia San Martin
/l,;f’(".tf‘r‘;‘. {' .‘-,_-;“‘ e I""/‘g'l)(lf'l', "/Il"(l: 9 e
fel 11,%27 91 97 \,Q'}’
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Yeiny Victoria Martinez GoorSnacorel Cenlro Transitorio AP,
Rincon cenltro cuidado Sundinamarca V"f-f)’\\'ﬁl%'
' transitorio ' S
LUIS FELIPE ALARCON Apoyo a la supervision Subdireccion Puente
GARCIA Aranda y Antonio
SLIS Puente Aranda Narifio

Elabord: Luis Felipe Alarcon Garcia — Profesional Equipo para la Supervision Subdireccién Local Puente Aranda Antonio Narifio.

SO SN
Cra 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin | e ?
Secretaria Distrital de Integracion Social ; 9 ?
Tel (1) 327 97 97 ' 2

r
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